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Методологiя оцiнювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок працiвникiв
сфери охорони 3доров'я

1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1.     Методологiя оцiнювання набутих3нань, компетентностей та практичних
навичок   працiвникiв  сфери   охорони  3доров'я   (далi  -  Методологiя)
регламентуе основнi принципи оцiнювання набутих 3нань та практичних
навичок учасникiв 3аходiв безперервного професiйного ро3витку (далi -
БПР),     органi3атором     яких     виступае      ГРОМАдСЬКА     ОРГАНlЗАЦIЯ
«БАКТЕР|ОЛОГIНА  СТАНЦlЯ»  (далi  -ГО  «БС»)  та  за  якi  нараховуються

бали Бпр.
1.2.     Ця Методологiя ро3роблена вiдповiднодо вимог3аконiвУкра.і.ни: «Про

освiту»,  «Про  вищу освiту»,  «Про  професiйний  розвиток працiвникiв»4
Постанови Кабiнету Мiнiстрiв Укра.I.ни № 725 вiд 14 липня 2021 року «Про
затвердження  Положення  про  систему  безперервного  професiйного
ро3витку   медичних   та   фармацевтичних   працiвникiв»;   Наказу   МО3
Укра.і.ни № 446 вiд 22 лютого 2019 року «деякi питання бе3перервного
професiйного розвитку лiкарiв»; Статуту ГО «БС».

1.3.     Застосування дано.і. Методологi.I. не виключае можливiсть застосування
норм чинного законодавства щодо захисту особою сво.і.х прав.

1.4.     У цiй Методологi.I.термiни вживаються утакому значеннi:
1)  безперервний   професiйний   розвиток  працiвникiв  сфери  охорони

здоров'я (далi -безперервний професiйний ро3виток) -безперервний
процес  навчання  та  вдосконалення  професiйних  компетентностей
працiвникiв сфери охорони здоров'я, що дае .і.м 3могу пiдтримувати
або пiдвищувати рiвень професiйно.I. дiяльностi вiдповiдно до потреб
сфери охорони здоров'я;

2)  бал  безперервного  професiйного  розвитку -одиниця  вимiрювання
3добутих   теоретичних   3нань   та    практичних   навичок   у   процесi
здiйснення безперервного професiйного ро3витку;

З)  майстер-клас   -   представлення   i   демонстрацiя   певних   методик,
технологiй     дiагностики     та     лiкування     з     метою     пiдвищення
професiйного рiвня та обмiну передовим досвiдом учасникiв заходу,
розширення .і.х свiтогляду та залучення до новiтнiх галузей знань;

4)  симуляцiйний    тренiнг    чи    тренiнг    3    оволодiння    практичними
навичками  -  набупя   кожним  учасником  заходу  певно.і.  клiнiчно.і.
та/або практично.I. навички та/або компетенцi.і. (вмiння 3астосовувати
в iндивiдуальнiй лiкарськiй практицi процедуру, манiпуляцiю, технiку
тощо)   в  умовах  штучно  створеного,  наближеного  до  реальностi
професiйного середовища для забезпечення максимально.I. бе3пеки
пацiентiв i працiвникiв сфери охорони 3доров'я. Пiд час проходження
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такого заходу бе3посередне вiдпрацювання практичних навичок або
симуляцiйне вiдпрацювання передбачае навчальне навантаження на
одного викладача не бiльше чотирьох -шести учасникiв;

5)  тренiнг -опанування учасниками заходу нових професiйних 3нань та
навичок як з окремих роздiлiв спецiальностi, так i 3 актуальних питань
органiзацi.I. медично.і.допомоги 3а вiдповiдними напрямами у групi до
20 осiб. Тривалiсть тренiнгу становить один день i бiльше;

6)  семiнар   -   набупя   учасниками   нових   знань   з   окремих   ро3дiлiв
спецiальностi та з актуальних питань органiзацi.і. медично.I. допомоги
3а  вiдповiдними  напрямами  з  можливiстю  обговорити  отриману
iнформацiю   пiд   час   навчання   у   малих   групах.   Змiст   навчання
присвячений висвiтленню актуальних питань на теоретичному рiвнi i
не стосуеться питань формування навичок;

7)  фахова (тематична) школа -навчання 3 актуальних питань вiдповiдно.I.
спецiальностi, що по€днуе заняпя у великих групах для опанування
теоретично.і. частини  пiд час  проведення  лекцiй  та  заняпя  у  малих
групах   (не   бiльше    10-12   учасникiв    на    одного   викладача)   для
проведення  семiнарiв/практичних  3анять  тривалiстю  один  день  i
бiльше;

8)  наукова та/або науково-практична конференцiя (утомучислi конгрес,
з'.і.3д,  симпозiум)  -  форма  органi3ацi.I.  науково.I.  дiяльностi  у  виглядi
зборiв/наради  медичних та  наукових  працiвникiв  щонайменше  на
обласному  рiвнi  з  метою  представлення  результатiв дослiдницько.I.
роботи,      результатiв      аналiзу      iснуючих      медичних      практик,
у3агальнення i поширення кращого досвiду, створення теоретичних i
методичних умов для його впровадження.

1.5.     Оцiнюванню пiдлягаютьособи, якi брали особистуучастьузаходах БПР.
1.6.     Особиста  участь  працiвника  сфери  охорони  здоров'я  обов'язкова  пiд

час:  навчання  на  симуляцiйних  тренiнгах  або  тренiнгах  з  оволодiння
практичними навичками, в тому числi на тренiнгах, якi проводяться пiд
час  науково-практичних  конференцiй,  симпо3iумiв,  3'.I.3дiв,  конгресiв;
професiйного  медичного  стажування  3а  межами  закладу,  де  працюе
працiвник.

1.7.     Особиста  участь  працiвника  сфери  охорони  здоров'я  в освiтнiй  подi.і. у
мiсцi .I-і. проведення та/або дистанцiйна участь у режимi  реального часу
обов'язкова   для   таких   3аходiв:   пiдвищення   квалiфiкацi.і.   на   циклах
тематичного удосконалення в 3акладах (на факультетах) пiслядипломно.I.
освiти;  наукова  та/або  науково-практична  конференцiя  (у  тому  числi
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конгрес,   симпозiум,   з'.і.3д);   тематичне   навчання   (фаховi   (тематичнi)
школи, тренiнги, семiнари, майстер-класи).

1.8.     дистанцiйне   навчання   у   режимi   реального   часу   передбачае,   що
присутнiсть учасникiв може бути пiдтверджена i вони мають можливiсть
подавати сво.I. 3апитання та вiдповiдi.

1.9.     Засоби пiдтвердження присутностi учасникiв ви3начае провайдер. Запис
3аходу, що публiкуеться пiсля його завершення, не вважаеться таким, що
3дiйснюеться в режимi реального часу.

2.    ПРОЦЕдУРИ ОЦIНЮВАННЯ

2.1.     Оцiнювання  набутих  знань,  компетентностей  та  практичних  навичок
працiвникiв  сфери  охорони  здоров'я,  що  приймали  участь у  науково
та/або  науково-практичних конференцiях,  конгресах,  пленумах/3'.і.3дах,
симпо3iумах,    3окрема   тих,    що    проводяться    в    он-лайн    режимi,
здiйснюеться    на    пiдставi   позитивного    результату   тестування    (75%
правильних  вiдповiдей),  за  матерiалами  науково-практичного  заходу
протягом  трьох  дiб  пiсля   його  3авершення.  Учаснику  надаеться  три
спроби  при  складаннi  тестiв.  Тестування  проводиться  в  електронному
форматi,  в  особистому  кабiнетi учасника,  пiсля  попередньо.і. реестрацi.і.
учасника.

У   разi    проходження   дистанцiйного   навчання   не   в   режимi
реального     часу     участь     працiвника     сфери     охорони     3доров'я
пiдтверджуеться    фактом    пiдключення/реестрацi.і.   працiвника    сфери
охорони    3доров'я    на    онлайн-платформi    та    сертифiкатом    про
проходження  дистанцiйного  навчання  i3  за3наченням  органi3аторiв,
теми  3аходу,  кiлькостi  часу,  передбаченого  на  дистанцiйне  навчання,
прiзвища    та    iменi    отримувача    сертифiката,    дати    його    видачi   та
унiкального   iдентифiкатора   сертифiката.   сертифiкат   видаеться   пiсля
отримання    позитивного    ре3ультату    тестування    (не    менше    75О/о
правильних вiдповiдей).

3а активно.I. участi у роботi науково-практичного заходу (3апитання
спiкеру, тощо) набутi 3нання оцiнюють, як позитивнi.

Спiкерам, авторам статей, тез  ро3мiщених у матерiалах наукових
та/або    науково-   практичних   конференцi.I.,    конгресах,   симпо3iумах,
стендових   доповiдях   видаеться   сертифiкат   спiкера   з   вiдповiдною
кiлькiстю балiв бе3 проходження тестування.
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Працiвникам сфери охорони 3доров'я ГО «БС» забезпечуе доступ
до   навчальних   матерiалiв,   якi   були   представленi   пiд  час   науково-
практичного 3аходу.

Кiлькiсть отриманих балiв бе3перервного  професiйного  ро3витку
рекомендовано враховувати при атестацi.I. фахiвцiв охорони здоров'я.

Нарахування балiв бе3перервного професiйного розвитку фахiвцiв
охорони 3доров'я здiйснюеться,  вiдповiдно до  критерi.і.в,  визначених в
Наказi  МОЗ  Укра.I.ни  №  446  вiд  22  лютого  2019  року  «деякi  питання
бе3перервного професiйного ро3витку лiкарiв»

2.2.     Оцiнювання  3нань та  практичних  навичок  працiвникiв  сфери  охорони
3доров'я,    набутих   пiд   час   проведення   тренiнгiв   або   тренiнгах   з
оволодiння  практичними  навичками.  Тренiнги  можуть  проводяться  в
рамках конгресiв, науково-практичних конференцiй, симпо3iумiв на базi
структурних пiдро3дiлiв (симуляцiйних центрiв) 3акладiв вищо.I. освiти, в

центрах екстрено.і. медично.I. допомоги та  медицини  катастроф, або на
базi   iнших   провайдерiв   бе3перервного   професiйного   ро3витку,   що
обладнанi   3асобами   оснащення   для   демонстрацi.і.   та   тренування,
вiдповiдно    до    програми    тренiнгу.    Програма    тренiнгу    повинна
забезпечувати    навички    формування    безпосереднього    алгоритму
поведiнки  в  умовах  штучно  створеного,  наближеного  до  реальностi
професiйного середовища.

Тренiнг   включае   в   себе:   контроль   рiвня   пiдготовки,   брифiнг
(iнструктаж),    отримання    3авдання    (до    20°/о    тривалостi    тренiнгу);
безпосередне    виконання    завдання;    дебрифiнг    (обговорення    за
результатами   виконання  3авдання);   пiдсумкове   виконання   (до  10%
тривалостi тренiнгу). Тривалiсть бе3посереднього виконання завдань та
обговорення 3а результатами .I.х виконання повинна становити не менше
75О/отривалостiтренiнгу.

Результатом проходження тренiнгу е набупя або вдосконалення
медичним   працiвником   певно.I.  клiнiчно.і.  та/або   практично.і.  навички
та/або  компетенцi.і.  (вмiння  3астосовувати  в  iндивiдуальнiй  лiкарськiй
практицi процедуру, манiпуляцiю, технiку тощо).

2.3.     З  метою  оцiнювання  знань  та  практичних  навичок  працiвникiв  сфери
охорони здоров'я, набутих пiд час проведення майстер-класу куратором
заходу  (член  оргкомiтету,  науковий  працiвник,  тренер)  в  обов'язковiй
присутностi  хоча   б   одного  3  членiв   наукового   оргкомiтету  заходу,
використовуе 3апитання та/або ситуацiйнi 3адачi, якi потребують знання
матерiалу  майстер-класу  в  повному  обся3i.  При  наданнi  правильно.I.
вiдповiдi на 3апитання чи ро3в'язку ситуацiйних задач не менше нiж на
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75О/о учасник отримуе сертифiкат. У разi негативного ре3ультату з першо.і.
спроби, учаснику надаються ще двi спроби.

Якщо    пiд    час    проведення    майстер-класу    використовуються
спецiальних  пристро.і.,  муляжi,  симулятори  або  обладнання,  куратор
оцiнюе вмiння учасника 3астосовувати певну клiнiчну та/або практичну
навичку та/або компетенцiю, знання правил технiки бе3пеки та вимогдо
використання даних пристро.і.в та обладнання.

2.4.     Оцiнювання знань працiвникiв сфери охорони 3доров'я, набутих пiдчас
проведення  семiнару  проводиться  методом  тестування  теоретичного
рiвня   (не   менше   75%   правильних   вiдповiдей)   з   окремих   роздiлiв
спецiальностi та з актуальних питань органiзацi.I. медично.і. допомоги за
вiдповiдними напрямками. Кожному учаснику надаеться три спроби при
складаннi тестiв.

2.5.     Оцiнювання 3нань працiвникiв сфери охорони 3доров'я, набутих пiдчас
проведення     фахових    (тематичних)     шкiл     проводиться    методом
тестування теоретичного рiвня (не менше 75О/о правильних вiдповiдей)
пiд час проведення лекцiй та заняпя у малих групах 3 актуальних питань
вiдповiдно.I. спецiальностi. Кожному учаснику надаеться три спроби при
складаннi тестiв.

2.6.     Bci  учасники  заходу  БПР,  якi  при  першому  складаннi  тестування  не
продемонстрували   необхiдного   рiвня   набутих  знань  та   практичних
навичок,  залучаються  до  колективного  обговорення  у  малих  групах.
Пiсля   цього   використовують   свое   право   на   двi   додатковi   проби
складання тестування.

2.7.    У випадку отримання менше 75% правильних вiдповiдей на запитання
та  правильного ро3в'я3ку ситуацiйних задач чи  невиконаннi практично.і.
навики 3а третьо.I. спроби  при оцiнцi 3нань отриманих пiд час науково.і.
та/або науково-практично.I. конференцi.I., конгресi, симпо3iумi, семiнарi,
фаховi  школi  (при третiй  спробi) -слухач  отримуе сертифiкат учасника
бе3 нарахування вiдповiдно.і. кiлькостi балiв.

2.8.     У  ра3i  виникнення  3апитань,  непогодження  iз  рiшенням  оргкомiтету,
учасник   науково-практичного  3аходу  може   подати   апеляцiю  згiдно
Положення про оцiнку заходiв бе3перервного професiйного розвитку ГО
«БС»  на  ознаки  академiчно.і. доброчесностi  та  дотримання  принципiв
доказово.і.медицини.

2.9.    3    метою    оцiнки    якостi    проведення    науково-практичного   заходу
учасникам  пропонуеться  пройти  анкетування,  перелiк  запитань  якого
розробляеться    та    схвалюеться    Лабораторною    радою    ГО    «БС»    i
3атверджуеться Головою ГО «БС».
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ГРОМАдСЬКА ОРГАН|3АЦ|Я
«БАктЕріологічнАстАнц1я»

Методологiя оцiнювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок працiвникiв
сфери охорони здоров'я

з.   прикIнцЕвI положЕння

3.1.     Методологiя   схвалюеться  Лабораторною   радою   ГО   «БС»   i   набирае
чинностi з дати 3атвердження Головою ГО «БС».

З.2.    Змiни    та    доповнення    до    дано.і'    Методологi.I.    вносяться    шляхом
затвердження Методологi.I. в новiй редакцi.і..

З.З.     Питання,   неврегульованi   в   цiй   Методологi.I.,   регулюються   нормами
ч и н ного за конода вства .

Стор 7 3 7

Ё,4Е


