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Положення про оцiнку 3аходiв безперервного професiйного розвитку на о3наки академiчно.|
доброчесностi та дотримання принципiв доказово.і. медицини

1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1.     Положення про оцiнку3аходiв бе3перервного професiйного розвитку на
о3наки академiчно.I. доброчесностi та дотримання  принципiв доказово.і.
медицини   (дал.i   -   Положення)   визначае   3агальнi   3асади   полiтики
ГРОМАдСЬКО.і. ОРГАН іЗАЦі.I. « БАКТЕРіОЛОГі НА СТАН ЦіЯ » (далi -ГО « БС»)

щодо  забезпечення   провадження   освiтньо.I.  дiяльностi,  додержання
моральних,   правових,   етичних   норм   поведiнки   всiма   учасниками
заходiв безперервного професiйного ро3витку (далi -БПР).

1.2.     Це Положення  ро3роблено вiдповiдно до вимог Законiв Укра.I.ни: «Про
освiту»,  «Про  вищу  освiту»,  «Про  професiйний  розвиток  працiвникiв»,
«Основи    законодавства    Укра.I.ни    про    охорону    здоров'я»,    «Про
громадськi    об'еднання»,    «Про    3апобiгання    корупцi.I.»;    Постанови
Кабiнету   Мiнiстрiв   Укра.I.ни   №   725   вiд   14   липня   2021   року   «Про
3атвердження  Положення  про  систему  безперервного  професiйного
ро3витку медичних та фармацевтичних працiвникiв»; Статуту ГО «БС».

1.З.     Полiтика  ГО  «БС»  направлена  на  формування  системи демократичних
вiдносин    мiж    учасниками    3аходiв    БПР,    розвиток    корпоративно.і.
культури,  3абезпечення  академiчно.і.  свободи,  дотримання  принципiв
дока3ово.і. медицини та пiдвищення авторитету органiзацi.і., дотримання
високих   професiйних   стандартiв   в   ycix   сферах   дiяльностi   ГО   «БС»,
запобiгання порушення академiчно.I. доброчесностi .

1.4.     3астосування даного Положення не виключае можливiсть 3астосування
норм чинного законодавства щодо 3ахисту особою сво.I.х прав.

2.    ПРИНЦИПИ, ПРАВИЛА ТА НОРМИ ЕТИКИ АКАдЕМIЧНО.l.дОБРОЧЕСНОСТI
тА дотримАння принципIв докАзово.I. мЕдицини

2.1.     Академiчна    доброчеснiсть   -    це    сукупнiсть    етичних    принципiв   та
визначених 3аконом правил, якими мають керуватися учасники заходiв
БПР  пiд  час  навчання,  викладання  та  провадження  науково.і.  (творчо.I.)
дiяльностi метою забе3печення довiри до  результатiв  навчання та/або
наукових (творчих) досягнень.

2.2.     3агальними   моральними   принципами,   якими   керуються   учасники
освiтнього процесу, е:
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•    принцип  законностi: у сво.I.й дiяльностi yci учасники  заходiв  БПР мають
суворо дотримуватися  3аконодавства,  а  також  стимулювати  до  цього
iнших;

•    принцип  чесностi  та  порядностi:  у  навчальнiй  дiяльностi,  в  науково  -
методичних дослiдженнях, в практичнiй роботi yci учасники заходiв БПР
3обов'я3анi дiяти чесно, бути вiдвертими i порядними;

•    принцип  справедливостi:  у  взаемовiдносинах  мiж учасниками  заходiв
БПР важливим е неупереджене ставлення один до одного, правильне й
об'ективне    оцiнювання    ре3ультатiв    навчально.I.,    дослiдницько.і.    та
трудово.і.дiяльностi;

•    принцип  в3аемно.I. довiри:  атмосфера  довiри  3аохочуе  вiльний  обмiн
iдеями та iнформацiею, сприяе спiвпрацi та ефективному продукуванню
нових iдей;

•    принцип  компетентностi  й  професiоналiзму:  учасники  3аходiв  БПР  ГО
«БС»   зобов'язанi   пiдтримувати   найвищий   рiвень   компетентностi   у
навчаннi  та  роботi,  пiдвищувати  свiй  освiтнiй  та  науковий  рiвень  як
форми здiйснення принципу «освiта протягом усього жипя»;

•    принцип  вiдповiдальностi: учасники  3аходiв  БПР  ГО  «БС»  мають  право
брати     на     себе    вiдповiдальнiсть    3а     результати    свое.і.    дiяльностi,
виконувати в3ятi на себе 3обов'я3ання i бути прикладом для iнших;

•   принцип  партнерства  й  взаемодопомоги:  3  метою  пiдвищення  якостi
навчальних та науково -дослiдницьких ре3ультатiв учасники 3аходiв БПР
орiентуються на партнерську в3аемодiю;

•    принцип   взаемоповаги:   повага   у   освiтньому   середовищi   мае   бути
взаемною,   виявлятися  як  до  iнших,  так  i  до  себе.   Варто  цiнувати   i
поважати рiзноманiтнi, а iнодi й протилежнi думки та iде.I.;

•   принцип  про3оростi:  щоб уникнути  3ловживань  посадовими  особами
необхiдно, щоб yci процедури, якi стосуються освiтньо.і., господарсько.I'та
фiнансово.I.дiяльностi, були прозорими i не складними.

2.3.     Загальними    принципами    доказово.I.    медицини,    якими    керуються
учасники освiтнього процесу, е:

•    принцип  використання  науково.і. медично.і. iнформацi.і. лише найвищого

рiвня доказовостi;
•   принцип  постiйного  оновлення  iнформацi.і.  щодо  досягнень  науки  та

клiнiчно.I.практики;
•    принцип   постiйного  о3найомлення   всiх  учасникiв  медично.і.  галу3i  3

досягненнями науки i практики;
•    принцип оптимально.і.дiагностично.і.доцiльностi;
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•    принцип рацiонально.і. фармакотерапi.I.;
•    принцип постiйного пiдвищення безпеки медичних втручань;
•    принцип мiнiмiзацi.і. економiчних 3атрат;
•    принцип постiйно.і. оптимi3ацi.I. дiяльностi нацiонально.I. системи охорони

3доров,я;
•    принцип мiжнародно.і. стандартизацi.і. медичних втручань;
•    принцип колективно.і. вiдповiдальностi.

з.   дотримАння принципIв АкАдЕмIчно.I.доБрочЕсностI тА
докАзово.I.мЕдицини

3.1.    дотримання    академiчно.і.    доброчесностi    та    принципiв    доказово.I.
медицини доповiдачами передбачае:

•    посилання  на джерела  iнформацi.I. у разi  використання iдей,  ро3робок,
тверджень, вiдомостей;

•   дотримання норм законодавства про авторське право i сумiжнi права;
•    надання достовiрно.I. iнформацi.і. про методики i результати дослiджень,

джерела використано.I. iнформацi.і. та власну дослiдницьку дiяльнiсть;
•    використання в освiтньому процесi науково -обгрунтованих медичних

стандартiв   та   унiфiкованих   клiнiчних   протоколiв   надання   медично.I.
допомоги на засадах дока3oво.і. медицини;

•    контроль  3а   дотриманням   академiчно.I.  доброчесностi   здобувачами
балiв Бпр;

•    об'ективне оцiнювання результатiв навчання.
3.2.     дотримання    академiчно.I.    доброчесностi    та    принципiв    дока3ово.і.

медицини 3добувачiв балiв БПР передбачае:
•    самостiйне   виконання   навчальних   3авдань,   3авдань   поточного   та

пiдсумкового контролю результатiв навчання  ( для осiб з особливими
освiтнiми   потребами   ця   вимога   застосовуеться   3  урахуванням  .I.хнiх
iндивiдуальних потреб i можливостей );

•    посилання  на джерела  iнформацi.I. у разi  використання  iдей,  розробок,
тверджень, вiдомостей;

•   дотримання норм 3аконодавства про авторське право i сумiжнi права;
•    використання      при      навчаннi      науково-обгрунтованих      медичних

стандартiв   та   унiфiкованих   клiнiчних   протоколiв   надання   медично.і.
допомоги на 3асадах доказово.I. медицини;
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•    надання   достовiрно.I.   iнформацi.I.   про   результати   власно.I.   навчально.і.

(науково.і., творчо.I., громадсько.і. тощо) дiяльностi, використанi методики
дослiджень i джерела iнформацi.і..

3.3.     Академiчна    доброчеснiсть    та    дотримання     принципiв    дока3ово.і.
медицини забезпечуються учасниками 3аходiв БПР шляхом:

•    дотримання Конституцi.I., Законiв Укра.I.ни;
•   дотримання    етичних    норм    спiлкування    на    засадах    партнерства,

взаемоповаги, толерантностi стосункiв;
•    3апобiгання корупцi.і., хабарництву;
•   збереження, полiпшення та рацiонального використання iнформацiйно-

методично.і. та науково-практично.I. бази ГО «БС»;
•   дотримання      спецiальних     законiв     3а      порушення      академiчно.і.

доброчесностi та даного Положення, 3окрема,  посилання  на джерела
iнформацi.I. у ра3i використання iдей, тверджень, вiдомостей;

•   дотримання норм про авторськi та сумiжнi права;
•    надання    правдиво.I.    iнформ:цi.і.    про    результати    власно.I.    науково.і.

дiяльностi;
•   самостiйного  виконання  навчальних  завдань,  завдань  поточного  та

пiдсумкового  контролю  результатiв  навчання  (для  осiб з  особливими
освiтнiми   потребами   ця   вимога   застосовуеться   з  урахуванням  .I.хнiх
iндивiдуальних потреб i можливостей );

•   особистою присутнiстю на заходi на весь перiод його проведення, окрiм
випадкiв, викликаних поважними причинами;

•    впровадження    освiтньо.I.   дiяльностi    з    практичним    використанням
iнновацiйних 3добуткiв в галу3i освiти;

•    використання    при    навчаннi    науково    -    обгрунтованих    медичних
стандартiв   та   унiфiкованих   клiнiчних   протоколiв   надання   медично.I.
допомоги на засадах доказово.I. медицини;

•    незалежностi професiйно.I.дiяльностi вiд полiтичних партiй, релiгiйнихта
•    iншихорганi3ацiй;
•   пiдвищення       професiйного       рiвня       шляхом       саморозвитку       i

самовдосконалення, проходження вчасно курсово.I. пiдготовки.
3.4.     У разi, якщо вiдбулося ро3повсюдження iнформацi.I., яка е неправдивою,

викладеною з перекрученням фактiв, наклепницькою, ображае людину,
або може 3авдати iншо.I. серйо3но.і. шкоди  ГО «БС», особа, яка до цього
причетна,   мае  3робити   все   можливе,   щоб  спростувати   викривлену
iнформацiю, 3меншити обсяг 3авдано.і. шкоди .
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4.    ПОРУШЕННЯ ВИМОГ АКАдЕМIЧНО.I.дОБРОЧЕСНОСТI

4.1.     Порушенням академiчно.I.доброчесностi вважаеться :
•    академiчний плагiат-оприлюднення (частково або повнiстю) наукових

(творчих)   результатiв,   отриманих   iншими   особами,   як   результатiв
власного  дослiдження  (творчостi)  та/або  вiдтворення  опублiкованих
текстiв (оприлюднених творiв мистецтва) iнших авторiв бе3 за3начення
авторства;

•   самоплагiат -оприлюднення  (частково  або  повнiстю)  власних  ранiше
опублiкованих наукових ре3ультатiв як нових наукових ре3ультатiв;

•    фабрикацiя  -  вигадування  даних  чи  фактiв,   що  використовуються  в
освiтньому процесi або наукових дослiдженнях;

•    фальсифiкацiя -свiдома 3мiна чи модифiкацiя  вже  наявних даних,  що
стосуються 3аходiв БПР чи наукових дослiджень;

•    списування  -   виконання   письмових   робiт  i3   3алученням  3овнiшнiх
джерел iнформацi.і., крiм дозволених для використання, зокрема пiд час
оцiнювання результатiв навчання;

•   обман   -   надання   завiдомо   неправдиво.I.  iнформацi.I.  щодо   власно.і.
освiтньо.і.   (науково.I.,   творчо.I.)   дiяльностi   чи   органiзацi.і.   3аходiв   БПР;

формами   обману   е,   3окрема,   академiчний    плагiат,   самоплагiат,
фабрикацiя, фальсифiкацiя та списування;

•   хабарництво   -   надання    (отримання)   учасником   3аходiв    БПР   чи
пропозицiя  щодо надання  (отримання)  коштiв, майна,  послуг,  пiльг чи
будь -яких iнших благ матерiального або нематерiального характеру з
метою отримання неправомiрно.I. переваги в освiтньому процесi;

•    шахрайство -пiдробка  пiдписiв  в  офiцiйних документах  (актах,  звiтах,

угодах тощо),  використання  пiд час  контрольних заходiв 3аборонених
допомiжних      матерiалiв      або      технiчних      3асобiв      (шпаргалки,
мiкронавушники, телефони, планшети тощо ), проходження  процедур
контролю  3нань  пiдставними  особами,  здавання  або  репрезентацiя
рiзними особами робiт 3 однаковим змiстом як ре3ультату навчально.і. чи
науково.і.дiяльностi;

•    необ'ективне  оцiнювання  -свiдоме 3авищення  або 3аниження  оцiнки
результатiв навчання 3добувачiв освiти.

4.2.     4.2. Неприйнятнимдля усiхучасникiв заходiв БПР е:
•    навмисне перешкоджання  навчальнiй чи трудовiй дiяльностi учасникiв

заходiв БПР;
•    участь у будь -якiй дiяльностi, що пов'я3ана 3 обманом, нечеснiстю;
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•    пiдробка та використання пiдроблених офiцiйних документiв;
•   перевищення повноважень, що передбаченi посадовими iнструкцiями,

контрактами;
•    ведення в ГО «БС» полiтично.I., релiгiйно.I.та iншо.і. пропаганди;
•    вживання наркотичних речовин, алкогольних напо.і.в пiд час начального

процесу,    участь    у    начальному    процесi    у    станi    алкогольного,
наркотичного та токсичного сп'янiння;

•    використання пiд час навчального процесу 3бро.I., газових балончикiв та
iнших   речей,   що  можуть  зашкодити  здоров'ю  та   жипю  учасникiв
навчального процесу.

5.    ЗАХОдИ З ПОПЕРЕдЖЕННЯ, ВИЯВЛЕННЯ ТА ВСТАНОВЛЕННЯ ФАКТIВ
порушЕнняАкАдЕмічно.I.доБрочЕсностI

5.1.    доповiдачi маютьбути о3найомленi iзданим Положенням.
5.2.     Положення   доводиться   до   вiдома   здобувачiв   балiв   БПР,   а   також

оприлюднюеться на сайтi ГО «БС».
5.З.     Оргкомiтет  заходу  БПР  ГО  «БС»  забезпечу€  попередження  порушень

академiчно.I. доброчесностi та  принципiв доказово.I. медицини  шляхом
проведення наради з доповiдачами перед проведенням 3аходу БПР. Пiд
час цих 3устрiчей/нарад викладачам надаються чiткi iнструкцi'I. вiдносно
того, що вiд них очiкуеться при пiдготовцi та пiд час пре3ентацi.I. освiтнiх
матерiалiв, 3аснованих на науково-обГрунтованих дока3ах, вiдповiдають
неупередженому та 3балансованому погляду на терапевтичнi варiанти
та клiнiчнi рекомендацi.I.;

5.4.     Усi  клiнiчнi  рекомендацi.I. та  iнформацiя  про  науковi  дослiдження,  що
використовуються в освiтнiй дiяльностi, переглядаються вiдповiдальною
особою  з  членiв  оргкомiтету.   Цей   процес  передбачае  також  участь
експертiв  чи  рецензентiв.  Якщо  в  процесi  оцiнки  матерiалiв  освiтньо.I.
дiяльностi    вiдповiдна    особа    не   може   зробити    висновок   щодо
вiдповiдностi   та   обГрунтованостi   освiтнiх   матерiалiв,   3апрошуються
експерти-рецензенти.         Цей         процес         передбачае         перевiрку
презентацiй/освiтнiх  матерiали,  щоб  переконатися,  що  в  них  вiдсутнi
жоднi намiри чи ненавмисна комерцiйна упередженiсть, що ця освiтня
дiяльнiсть  не  пропагуе ненауковi  пiдходи до дiагностики чи терапi.I.,  не
пропагуе  рекомендацiй,  лiкування  чи  способiв  здiйснення  медично.I.
допомоги,   якi,   як   визначено,   мають   ри3ики   або   небе3пеку,   якi
переважають  переваги  або,  як  вiдомо,  малоефективнi  при  лiкуваннi
хворих.
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5.5.     доповiдачi,  в процесi свое.і. освiтньо.I. дiяльностi, дотримуються етики та
академiчно.I.   доброчесностi,    умов   даного    Положення,    проводять
ро3'яснювальну  роботу  i3  3добувачами  балiв  БПР  щодо  норм  етично.I.
поведiнки та неприпустимостi порушення академiчно.I.доброчесностi .

5,6.     Виявлення      та      встановлення      фактiв      порушення      академiчно.I.
доброчесностi  та  дотримання  принципiв доказово.і. медицини  пiд час
навчання     на     3аходах     БПР,     зокрема     таких,     як:     майстер-клас;
симуляцiйний тренiнг чи тренiнг з оволодiння практичними навичками;
тренiнг,  семiнар,  фахова  (тематична)  школа;  наукова  та/або  науково-
практична  конференцiя  (зокрема  конгрес,  з'.I.3д,  пленум,  симпо3iум),
покладаеться на Голову та членiв органi3ацiйного комiтету 3аходу.

5.7,     У   ра3i   виявлення   фактiв   порушення   академiчно.і.  доброчесностi   та
дотримання принципiв доказово.і. медицини, подаеться клопотання про
розгляд   порушення   Головi   ГО   «БС»,   який   сво.I.м   наказом   створюе
тимчасову Комiсiю з питань академiчно.і' доброчесностi.

5.8.     У  клопотаннi  про  ро3гляд  порушення  Комiсiею  з  питань  академiчно.і.
доброчесностi   ГО  «БС»,   вка3уеться  обГрунтована   iнформацiя   по  сутi
порушення та пропозицiя щодо виду академiчно.і. вiдповiдальностi для
порушника.

5.9.     Не допускаеться  подання  клопотання  бе3 обГрунтовано.і. iнформацi.і. по
сутi порушення, з неправдивою (наклепницькою) iнформацiею про факт
порушення,  яка  ба3уеться  на  неперевiрених  фактах  (носить  характер
припущення та/або оцiночних суджень), анонiмного клопотання.

5.10.   Клопотання  може  бути  також  подано  вiд  iменi  учасника  освiтнього
3аходу  бе3перервного  професiйного  ро3витку,  якщо  вiн  став  свiдком
порушення    академiчно.I.   доброчесностi   та   дотримання    принципiв
дока3ово.і.  медицини  або  готовий   надати  обГрунтовану  iнформацiю
щодо  скоення  порушення  академiчно.I. доброчесностi  та  дотримання
принципiв  дока3ово.I.  медицини   з   боку  iншого  учасника   освiтнього
заходу Бпр.

6.    ВИдИ В|дПОВIдАЛЬНОСТI ЗА ПОРУШЕННЯ АКАдЕМIЧНО.I.
доБрочЕсностI

6.1.     3а   порушення   академiчно.I.  доброчесностi   доповiдачi   можуть   бути
притягненi до тако.I. академiчно.і. вiдповiдальностi  -позбавлення  права
брати участь у освiтньому процесi ГО «БС».

6.2.     3а  порушення  академiчно.і. доброчесностi  здобувачi  балiв  БПР  можуть
бути  притягненi  до  тако.і.  академiчно.і.  вiдповiдальностi  -  анулювання
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ре3ультатiв  виконано.і.  роботи  та   вiдсторонення   вiд  участi  в  даному
освiтньому 3аходi.

6.З.     Порядок   виявлення  та   встановлення   фактiв   порушення   академiчно.і.
доброчесностi   визначаеться   Комiсiею  з  урахуванням  Закону  Укра.і.ни
«Про освiту » та цього Положення .

6.4.     За  дi.I.  (  бе3дiяльнiсть  )  щодо  порушення  академiчно.I.  доброчесностi,
особа може бути притягнута до iнших видiв вiдповiдальностi 3 пiдстав та
в порядку, ви3начених 3аконодавством Укра.I.ни.

7.    ПОРЯдОК ОСКАРЖЕННЯ РIШЕННЯ ПРО ПРИТЯГНЕННЯ дОАКАдЕМIЧНО.I.
відповIдАльності

7.1.    Кожна  особа,  стосовно  яко.I.  порушено  питання  про  порушення  нею
академiчно.I. доброчесностi, мае такi права:

•   о3найомитися з усiма матерiалами перевiрки щодо встановлення факту
порушення академiчно.і. доброчесностi, подавати до них 3ауваження;

•    особисто або через представника надавати уснi та письмовi пояснення
або  вiдмовлятися  вiд  надання  будь  -  яких  пояснень,  брати  участь  у
дослiдженнi дока3iв порушення академiчно.I. доброчесностi;

•    знати про дату, час i мiсце та бути присутньою пiд час розгляду питання
про   встановлення   факту   порушення   академiчно.і.  доброчесностi   та
притягнення .Гі. до академiчно.і. вiдповiдальностi;

•    оскаржити рiшення про притягнення до академiчно.і. вiдповiдальностi.
7.2.     Апеляцiя подаеться особисто на iм'я Голови ГО «БС» у 10-деннийтермiн

пiсля особистого ознайомлення пiд розпис i3 рiшенням Комiсi.і..
7.3.     для   ро3гляду   апеляцi.I.  Голова   ГО   «БС»   видае   нака3   про   створення

тимчасово    дiючо.I.   апеляцiйно.I.    комiсi.і.,    яким    при3начае   .і-і.    голову,
секретаря та  членiв. Апеляцiя  ро3глядаеться  вiдповiдною апеляцiйною
комiсiею у тижневий термiн,  що  обчислюеться  з  наступного дня  пiсля
виходу  наказу  Голови  ГО  «БС»,  якщо  iнший  термiн  не  ви3начено  у
даному наказi,

7.4.     За   дi.і.   (бе3дiяльнiсть),   що   цим   Положенням   визнанi   порушенням
академiчно.і. доброчесностi, особа може бути притягнута до iнших видiв
вiдповiдальностi 3 пiдстав та в порядку, визначених 3аконом.
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8.    ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

8.1.     Положення   схвалюеться   Лабораторною   радою   ГО   «БС»   i   набирае
чинностi 3 дати затвердження Головою ГО «БС».

8.2.    3мiни    та    доповнення    до    цього    Положення    вносяться    шляхом
затвердження Положення в новiй редакцi.і..

8.3.     Питання,   неврегульованi   цим   Положенням,   регулюються   нормами
ч и н ного за ко нода вства .
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